Johmn

buerozentrum

b
BUROZENTRUM BEUTELMAYR GMBH

Die bedienerfreundliche und flexible - —7
Lohn- und Gehaltsverrechnungssoftware
fir Osterreich

easy going? rza


BeutelmayrMarkus
LogoGerade


s

rza®lohn.easy

Lohn- und Gehaltsverrechnungssoft-
ware einfach wie nie!

Sie mussen kein Lohnverrechnungsprofi sein um lhre
Dienstnehmer selbst abzurechnen. Ein moderner und
einfacher Aufbau, Ubersichtliche Eingaben sowie die
besonders bedienerfreundliche Handhabung der
rza®lohn.easy ermdglichen ein schnelles und effizien-
tes Arbeiten.

CErSTper ey | Features
s ee———
= = = Modernes Design ...
= J/ ... im Windows look and feel. AusklappmenUs wa-
ren gestern! Das neue MenU ist besonders Uber-
- sichtlich und enorm leistungsféahig.

e — P Bedienerfreundliche Handhabung
@

Extrem einfache Bedienung durch intuitive MenuU-
fOhrung, leicht versténdliche Baumstruktur sowie
schnelle und einfache BenutzerfUhrung.

»Ein Klick"-System

Nur ein Klick und schon werden gleichzeitig Akfio-
nen in den unterschiedlichsten Programmteilen
gestartet.

Logischer Aufbau

Schritt fUr Schritt bzw. Klick fur Klick gelangt man
Dank des logischen Aufbaus zur vollsténdigen
Abrechnung.

= Besonders flexibel

o
ﬁ Die Anzahl der abzurechnenden Lohnarten kann
selbst bestimmt werden. Fixe Vorgaben sowie der
logische Aufbau helfen bei der Anlage.

ggosw) Assistenten

12,

Werden Prozesse einmalig gespeichert, so kdnnen
diese immer wieder auf Knopfdruck wiederholt
werden.
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Erweitertes Modul
zur rza®lohn.easy

Optimieren Sie Ihre Ablaufe und reduzieren Sie mit dem Erwei-
terten Modul Ihren Zeitaufwand!

Um sich einen genauen Uberblick Uber die Funktionen des Erweiterten Moduls zur
rza®lohn.easy zu verschaffen, finden Sie untenstehend eine genaue Leistungstber-

sicht.
Features
== Kollektivvertragsverwaltung f 2 Folgelohnarten
Es k f mehr als 400 Kollekti b _./ FUr die Abrechnung nach dem Ausfallsprin-
s kanr auk menr ais oliekiivverirage Zip kann for bestimmte Lohnarten (z.B. Ur-

in rza®lohn.easy zugegriffen werden und laub) ein Prozentsatz oder ein Durchschnitt
mit nur einem Mausklick kbnnen Sie bei den aus anderen Lohnarten ermittelt werden
Dienstnehmerstammdaten sémtliche wich- ’
tige KV-Daten einsehen.

gy Einstellungen drucken
/9 Daten synchronisieren =
@ y [=] Firmenstammdaten kdnnen gedruckt wer-
Lohnarten, diverse Modelle, Buchungsbe- den.
leg, Dienstzettel uvm. kdnnen von einer i
Datenbank in eine andere Ubernommen Automatisches Abrechnen aller
werden.
) >
Gesammelter ELDA-Versand . Mit nur einem Mausklick kbnnen alle Dienst-

nehmer abgerechnet werden.

Der Versand von vorgemerkten ELDA-Mel-
dungen kann gesammelt fUr alle Daten-
banken durchgefihrt werden.

E-Mail Versand

Abrechnungen und diverse Auswertungen
kénnen direkt aus der rza®lohn.easy per
E-Mail versendet werden.

X

Buchungsbeleg fur bestimmte

Gruppen Gesammelte Kommunalsteuer-

erklarung

12

Buchungsbelege kénnen fUr bestimmte

Beschdaftigungsarten oder einzelne Filialen

definiert werden. KommunalsteuererklGrungen kénnen ge-
sammelt fUr alle Datenbanken erstellt und
Ubermittelt werden.

i

Automatische Sicherung -
a l Sicherungsintervall

o

Bei der automatischen Datensicherung
kann genau festgelegt werden, wann wel-
che Datenbanken gesichert werden sollen.
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KOLLEKTIVVERTRAGE

Kollektivvertragsverwaltung

Zugriff auf mehr als 400 Kollektivvertrage in rza®lohn.easy.

Die Kollektivvertragsverwaltung wurde in Zusammenar-
beit mit einem rza® Partner direkt in unserer rza®lohn.easy
umgesetzt. Lesen Sie all lhre bendtigten Kollektivvertrage
ein und hinterlegen Sie diese mit nur einem Mausklick in
den Dienstnehmerstammdaten. Die automatische Aktu-
alisierung der KVs und eine Ubersichtliche Darstellung der
Informationen verhelfen zu mehr Effizienz in der Personal-
verrechnung.

Es stehen 400 Kollektivvertrage (KV) zur Verfuogung, jeder
wird als Volltext sowohl mit den aktuellen, als auch mit
den historischen Lohn und Gehaltssétzen ausgeliefert.

Mit dem Erweiterten Modul k&dnnen Kollektivvertrage di-
rekt aus der rza®lohn.easy bestellt werden. Wird ein KV
nicht mehr bendtigt, kann dieser per E-Mail an die RZA
GmbH gekindigt werden.

Der Zugriff auf den KV ist sowohl Uber den MenUpunkt
»Kollekfivvertrége" als auch Uber die Diensthehmer-
stammdaten moglich.

In den Stammdaten kann zudem die Lohngruppe und
das Datum der 1. Vorrckung bekanntgegeben werden.

Abb. 1 Einstellungen in denen die KV's ausgwdhlt werden kénnen.

Falls gewUnscht erhalten Sie sodann beim Wechsel des
Monats automatisch eine Hinweismeldung bei kollektivver-
fraglichen VorrGckungen.

Alles auf einen Blick!

Im MenUpunkt Kollektivvertrage haben Sie Zugriff auf all
Ihre Kollektivvertrdge und kdnnen somit jederzeit alle re-
levanten Faktoren, wie Uberstundenteiler, Zuschlége und
Zulagen oder auch das aktuelle Lohn-/Gehaltsschema
einsehen (Abb. 2). In der Rubrik KV-Blitz Info finden Sie die
wichtigsten Eckdaten des Kollekfivvertrages.

Innerhalb eines Kollektivvertrages kann Uber das Inhaltsver-
zeichnis im Text zum gewUnschten Kapitel gewechselt wer-
den. Es kdnnen einzelne MenUpunkte gedruckt und extern
gespeichert werden.

Immer aktuell!

Die Aktualisierung der Kollektivvertradge erfolgt automatisch
(Voraussetzung Internetanbindung). Sobald eine Anderung
fUr einen der von Ihnen erworbenen KVs freigegeben wird,
werden Sie per E-Mail darUber informiert.

Vorteile Kollektivvertrége

Il Bestellung direkt Uber die rza®lohn.easy

M Automatische Aktualisierung der KVs

B Ubersichtliche Darstellung der Informationen

Il Alle Eckdaten auf einen Blick in der Blitz-Info

B Mehr als 400 KVs zur Verfogung

B Drucken von kompletten KVs oder beliebige Kapitel

B E-Mail Update-Service informiert Sie iber Anderun-
gen in lhrer KV-Auswahl
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Kollektivvertrag Ted [Brusken |+
Ausdruck. Lohn =
=3 = - Fidsas $1  Kommentar E2)
[ Aleausstien ||| Aie auibeben | | | - Klometergeld $2  Gelungsbersich
- KV Bitz Info
— §2  Kommentar
Vorschau
== §3  Gelungsdaver
§3  Kommentar
§4  Arbeitszeit Ell
§4  Kommentar &2
| Nomalarbetszet -
1.} Dic nomale Arbetszet betragt 38.5 Stunden wéchentlich und kann maximal auf finf Atbetstage vereit
werden
2) Fir die Arbitszsit der Angestelten urter 18 Jahren baw. der Lehvinge urter 19 Jahren gelten die H|
Varschrften des Bundesgesstzes Lber die Beschaftigung von Kindem und Jugendichen (KIBG). Die
Wochenarbeitszeit der Jugendichen kann gemak § 11 {Z) des KIBG abweichend von den Bestimmungen des
-------- 5 11 {1) dieses Gesstzes an die tagiche Arbsitsz=t der Ewachssnen angepasst werden, scfem es dem Kinder-
ﬁ DN Such und Jugendbeschaftigungsgesetz entspricht
2) Soweit nicht durch Schichieinteilung eine andere Atbeilszeit erfarderich ist, endet die Nommalarbetszeit am
| Stammdaten 2412 und am 31.12 um 12.00 Unr. Solte aus betrebiichen Efordemissen an sinem dieser Tage sin
(Ganztagsbetrieb notwendig sein, ist den bedraffenen Diensinehmem am jeweis anderen Tag frei zu geben.
E S I, Vertslung der Nomalarbeitszeit
1) Die Verteilung wéchertichen Normalarbitszeit auf die sinzelnen Arbsitstage, die Einfiihrung der dlsfenden
'E" Abrechnungen anzeigen/léschen Arbeitszeit einschlieBiich der fiktiven taglichen Nomnalarbettszeit bei gleftender Arbettszeit, der Beginn und das
3 Ende dertagichen Arbsiszeit sowie di Lage der Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen urter
: Bericksichtigung der jeweilgen B durch B g baw. in Betrieben ohne
i 2 Betriehsrat durch schriftiche Einzelvereinbanung nach MaBgabe der gesetziichen Bestimmungen festzulegen Abb. 2 All Ihre Kollek-
Kollektivvertrag. ¢ Fassung b 112011 fivvertrdge auf einen
2) Die zulzssige wéchentiiche Nommalarbaitszett in sinzelnen Wochen des Durchrechnungszstraumes darf auf .
das Hochstmal nach § 4 Absatz 6 Zifer 2 = Blick.



WEBEDITION

Konzentrieren Sie sich auf Ihre Lohn- und Gehalisverrechnung-
um alles andere kimmern wir uns!

Installation, Wartung und Datensicherung gehdren mit der Webedition der rza®lohn.
easy der Vergangenheit an. So verpassen Sie nie wieder eine wichtige Gesetzesan-
derung und sind immer am aktuellsten Stand. Und lhre Daten sind sicher wie niel

Vorteile Webedition

volle Mobilitat ohne Installation

Sie starten das Programm einfach Uber das
Internet und genieBen volle Mobilitat!
immer up to date

Das Einspielen der Updates und die Wartung
Ubernimmt die RZA GmbH.

minimale IT-Infrastruktur

Die einzige Infrastruktur die Sie bendtigen,
ist ein Standard PC mit Breitband-Internet-
zugang.

laufende Datensicherung

Die RZA GmbH Ubernimmt die Sicherung Ih-
rer Daten.

Sie starten einfach rza®lohn.easy Uber das Internet
und genieBen volle Mobilitdt, egal ob nun im Unter-
nehmen, am Notebook oder im Home-Office.

Ab einer monatlichen ZusatzgebUhr von € 7,91' (net-
to) und einer EinrichtungsgebUhr von einmalig € 50,--

(netto) sind Sie dabei.
'Bei der Abrechnung von max. 3 Diensthnehmern/Jahr

Fordern Sie gleich telefonisch unter 02862/536 71-21,
oder per E-Mail an vertrieb@rza.at weitere Informati-
onen sowie |hr persénliches Angebot inkl. Bestellfor-
mular an.

Systemvoraussetzungen:

Die einzige Infrastruktur die Sie bendtigen, ist ein
Standard-PC mit Windows Beftriebssystem ab WIN7,
Breitband-Internetzugang und Internet Explorer ab
7.0.
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UBERBLICK

Uberblick rza®lohn.easy

Leistungsubersicht

Um sich einen genauen Uberblick Uber die Funktionen der rza®lohn zu verschaffen, finden
Sie untenstehend eine Leistungsubersicht.

Uneingeschrankt mandantenfdhig

Mehrplatzfahig (keine Zusatzlizenz erforderlich)
Intuitive Bedienung

Integrierte Programmbeschreibung
Benutzerverwaltung

Einfache Update-Funktion direkt Uber das Programm

Einfaches Sichern bzw. Wiederherstellen der Daten
Uber das Programm

Filialen

Mehrere Krankenkassen / Gemeinden / Arbeitsstatten
Arbeitszeitmodelle

SZ-Berechnungsmodelle

Kollektivvertrige

Gewerkschaftsbeitrag und BRU

Ubersichtliche Aufteilung der Lohnarten in die Grup-
pen Lohn/Gehalt, Uberstunden/Mehrarbeit, Sonder-
zahlungen, Steuerfreie Bezige § 3...

B Besonders flexible Lohnartenverwaltung

26 verschiedene Beschdaftigungsarten, zB. Arbeiter,
Angestellte, geringfUgige DN, freie DN, Landarbeiter,
GeschaftsfUhrer, Bauarbeiter...

Lehrlinge

Bonus

Fallweise Beschaftigung
Altersteilzeit

Vorbezige
Exekutionsautomatik

SV-Gruppen-Automatik ab bestimmtem Alter des
Dienstnehmers

Notizen zum Dienstnehmer

Elda-Journal mit allen fur den DN erstellfen Meldungen
direkt beim DN

[l Lohnkonto und Liste der Abrechnungen direkt beim

DN

Unternehmenslohnkonto

[ Abrechnung von laufenden Bezigen oder nur Sonder-

zahlungen

Aufrollung von Abrechnungen aus Vormonaten mit
Anderungsméglichkeit von Lohnarten bzw. Abrech-
nungsparametern

Einfogen von Abrechnungen in Vormonate

Ubersicht der Abrechnungen / Rollungen
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Erstellen diverser M?Idungen und Direktversand Uber
ELDA (z.B. An-, Ab-, Anderungsmeldung, Mindestanga-
ben-Anmeldung; Beitragsnachweisungen...)

Netto-Bruttoberechnung

BerUcksichtigung der duch Aufrollungen/eingefigten
Abrechnungen angefallenen Differenzbetrédgen in
samilichen Auswertungen

Lohnzettel fUr Folgedienstgeber (L16)
Lohnbestatigungen

Dienstzettel

Arbeitsbescheinigung

Vereinfachte Zeitenverwaltung
Zeitenimport

Zahlreiche Auswertungen und Listen (zB. Finanzamtsalb-
gaben, Gemeindeabgaben, Lohnkonten, Dienstneh-
merlisten, Brutto-Nefttolisten,BemessungenGemeinde...)

Export der Auswertungen bzw. Listen als PDF, XLS oder
TXT-Datei NEU

Ausgabe einer Uberweisungsdatei fir Léhne und Ge-
hdlter sowie fUr die lohnnabhdngigen Abgaben

Ausgabe des Buchungsbeleges fur rza®fibu
Kostenrechnung

Monats- und Jahresabschlussassistent fur ein automa-
fisiertes Abarbeiten von monatlich bzw. jGhrlich gleich
bleibenden Vorgdngen

Kommunalsteuererkldrung inkl. Dateierstellung fir Fi-
nanzOnline bzw. Versand Uber Webservice

Dienstgeberabgabeerkidrung (U-Bahn Steuer)
SEPA Uberweisung
Zahlscheindruck

Erweitertes Modul:

Kollektivvertragsverwaltung

Daten synchronisieren

Gesammelter ELDA-Versand

Buchungsbeleg fur bestimmte Gruppen
Automatische Sicherung - Sicherungsintervall
Folgelohnarten

Einstellungen drucken

Automatisches abrechnen aller DN
Abrechnungen per E-Mail versenden

Gesammelte Kommunalsteuererkldrung




SCREENSHOTS

Screenshots zur rza®lohn.easy
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E-Mail Versand

Im Erweiterten Modul kbnnen direkt aus
der rza®lohn.easy Abrechnungen und
diverse Auswertungen per E-Mail versen-
det werden.
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KONTAKT

Erleben Sie rza®lohn.easy live!

Lohn- und Gehaltsabrechnungen mit rza®lohn.easy sind so einfach, dass auch weniger in der Lohn-
verrechnung versierte Mitarbeiter nach einer kurzen Einschulungszeit damit arbeiten kdnnen. Uber-
zeugen Sie sich selbst!

Damit Sie sich ein Bild machen kénnen, wie die Lohnverrechnungssoftware aufgebaut ist und wie
einfach die Abrechnungen durchgefihrt werden kénnen, laden wir Sie gerne zu einer kostenlosen
Programmprdasentation ein.

Rufen Sie uns einfach unter 02862/536 71-15 an. Wir vereinbaren gerne einen Termin.

\ Testen Sie die Software selbstl!

Sie haben bereits Erfahrungen in der Lohnverrechnung? Laden Sie sich gleich die kostenlose
Demo-Version von unserer Homepage unter www.rza.at herunter oder fordern Sie eine kos-
tenlose Demo-DVD tfelefonisch unter 02862/536 71-21 oder per E-Mail an vertrieb@rza.at an
und testen Sie die Funktionen selbst.

Geben Sie einfach Firmen- und Dienstnehmerstammdaten ein und schon kann mit der Ab-
rechnung begonnen werden. Sie wdhlen einen Dienstnehmer aus, fGgen Lohnarten, Einbe-
halte usw. hinzu und lassen das Programm fUr Sie arbeiten!

“{\; Bei Fragen erreichen Sie unseren Support telefonisch unter 02862/536 71-15 oder per E-Mail
an rzalohn@rza.at

Schnelle Hilfe. Von der Installation an!

Egal ob Sie gerade die Demoversion der rza®software testen oder ob Sie zu lhrem bereits erworbenen Pro-
gramm eine Frage haben. Unser hochqualifiziertes Support-Team hilft Ihnen gerne, egal ob telefonisch unter

02862/536 71-15, per E-Mail an rzalohn@rza.at oder mittels Fernwartung. Individuell und kompetent!

Support-Zeiten:
Montag-Donnerstag 8:00 bis 12:00 Uhr und 12:30 bis 16:30 Uhr und Freitag 08:00 bis 12:00 Uhr

Systemvoraussetzungen

Unterstitzte Betriebssysteme:

Microsoft Vista Business/Enterprise/Ultimate (mind. Service Pack 1oder héher)
Microsoft Windows 7 Professional/Enterprise/Ultimate

Microsoft Windows 8 Pro/8.1 Pro/Enterprise

Microsoft Windows 10

Windows Server 2008 (SP2)/2008 R2/2012 R2

FUr Einzelplatz-Installation ebenfalls mégliche, jedoch nicht empfohlene Betriebssysteme:
Microsoft Vista Home Premium (mind. Service Pack 1oder hdher)
Microsoft Windows 7 Home Premium

Microsoft Windows 8/8.1

Systemanforderungen fir Lokalinstallation:

Prozessor: mind. 2 GHz, empfohlen 3 GHz oder schneller

Arbeitsspeicher: mind. 1024 MB, empfohlen 2 GB oder mehr

Freier Festplattenspeicher: mind. 500 MB

Bildschirmaufldsung: mind. 1024 x 768 Pixel (max. 1920 x 1600 Pixel)

Internetzugang und E-Mail Adresse

Erstinstallation & Updates: Internetzugang, DVD-ROM-Laufwerk, Zugriff auf ein DVD-ROM-Laufwerk im Netz oder USB-Anschluss
Microsoft .NET Framework 3.5 Service Pack 1 (wird bei Bedarf automatisch installiert)

Zugriff oder lokale Installation eines Microsoft SQL Servers 2005 oder héher (kann bei Bedarf automatisch installiert werden)

Seite 8



